CONOCIENDO EL PROTOCOLO DE
DESREGULACION EMOCIONAL,
FORMAS DE PREVENCION TEA




cQué es el autismo?

El autismo, también conocido como Trastorno del Espectro Autista (TEA), es
una condicidon neurobioldgica del desarrollo que afecta la comunicacion, la
Interaccion social y el comportamiento. Se caracteriza por una amplia
variedad de sintomas y niveles de severidad, lo que justifica el uso del término
‘espectro’ para describir el trastorno.
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as principales caracteristicas
autismo incluyen:




Marco legal

v Ley General de Educacion (2009)

v Ley de Inclusién Escolar (2015)

v Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

v Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)

v"Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006; ratificado por Chile en 2008)

v La Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad.

v Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015

v Ley de Subvencion Escolar Preferencial, SEP (2008)
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Circular TEA N°586




v Reconoce el derecho de los

estudiantes con TEA a recibir una
educacién adecuada, inclusiva vy
adaptada a sus necesidades.

Los establecimientos educativos
deben ajustar sus reglamentos y
procedimientos  internos  para
abordar situaciones de
desregulacion emocional y
conductual de manera efectiva y

respetuosa.

Los estudiantes con TEA no

pueden ser discriminados ni
excluidos de los procesos de
admision en ningun
establecimiento educativo.

Se deben implementar planes
individuales de acompafamiento
emocional y conductual para cada
estudiante con TEA, en

colaboracion con sus familias.

v Colaborar con los establecimientos

en la implementacién de planes
individuales para sus hijos.

Informar al establecimiento sobre
cualquier necesidad especifica o
recomendaciones de especialistas.
Participar activamente en |la
comunidad educativa para
promover un entorno inclusivo y

respetuoso.



Prevencién desregulacion emocionaly
conductual de estudiantes

Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias
personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de desregulacion
emocional y conductual de estudiantes (DEC).

Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencion a la presencia
de “indicadores emocionales” (tension, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre otros) y reconocer,
cuando sea posible, las sefales Iniciales que manifiestan los nifos y jovenes previas a que se

desencadene una desregulacion emocional.



Prevencién desregulacion emocionaly
conductual de estudiantes

Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional y
conductual. La intervencion preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el
ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren. Es importante reiterar que hay
factores que pueden desencadenar la ansiedad que corresponden a rasgos distintivos del estudiante y
sus circunstancias, como también factores relacionados con el entorno fisico y social.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion con alguna actividad.

Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante

la desregulacion emocional y conductual.



Desregulacién emocional y conductual
(DEC)

Se entendera por desregulacion emocional 'y conductual (DEC) la
reaccion motora, emocional a uno o varios estimulos desencadenantes en
el adolescente y que por la intensidad de Ila misma no comprende su
estado emocional, no logra expresar sus emociones o0 sensaciones de
manera adaptativa presentando dificultades mas allda de lo esperado...(...)
esto No desaparece después de uno o mas intentos de intervenciones
docentes o funcionarias, utilizado con éxito en otros casos, percibido
externamente por mas de un observador como situacion de descontrol.
Por su parte regulacion emocional nos permite gestionar nuestro
propio estado emocional de forma adecuada. Supone tomar consciencia de
la relacion entre emocion, cognicion y comportamiento; tener buenas
estrategias de afrontamiento para autogenerarse emociones positivas

(--.)
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positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo y/o terceros. \
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27 Etapade aumento de la desregulacion emocional y conductual con ausencia de autocontroles inhibitor

- Lo

cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros. (No responde a comunicacién verbal ni a mirada o intervencion

N _

a terceros. Se sugiere acompanar sin interferir en su proceso de manera invasiva)




:QUE ES TEA?

SINTOMAS Y
CARACTERISTICAS:

=

PROBLEMAS EN LA Lo

COMUNICACIONYEL © ’(‘
LENGUAJE @

DIFICULTADES
SOCIALES

COMPORTAMIENTO
RIGIDO

1 DE CADA 100 NINOS
TIENE TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA

ALTERACIONES
SENSORIALES

DIFICULTADES DE
ATENCION, Q

PLANIFICACION,
MEMORIA...

RATAMIENTO:
& TERAPIA

OCUPACIONAL
LOGOPEDIA "

~

PSICOLOGIA
EDUCATIVA
TERAPIAS
CONDUCTUALES

&
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Es un concepto creado por la Dra. Judy Singer en 1998,
y refiere a la variacion infinita del funcionamiento de los
cerebros y las mentes humano.

Personas que tienen un funcionamiento neurocognitivo
diferente al de la mayoria.

Muchas veces piensan, sienten y/o ven el mundo de otra
manera.

Ser neurodivergente no significa estar enfermo.

Autismo, TDAH, Dislexia, son algunas de las condiciones
que forman parte de la neurodivergencia.

Personas que comparten un funcionamiento
neurocongnitivo similar al de la mayoria.

¥ 2 Ts PN e S

Somos todos los seres humanos, con nuestras
distintas formas de ser.

S




Liceo Indu

PREVENCION

DESREGULACION
EMOCIONAL Y

CONDUCTUAL DE
ESTUDIANTES...

@ RECONOCER

Reconocer senales previas y actuar de
acuerdo con ellas. Se recomienda poner

atencion a la presencia de ‘in

emocionales” (tension, ansiedad, temor, irq,
frustracion, entre otros) y reconocer, cuando
sea posible, las senales iniciales que

manifiestan los ninos y jovenes

que se desencadene una desregulacion

emocional.

COMUNICACION

Facilitarles la comunicacién, ayudando a que se

exprese de una manera

durante la desregulacion emocional vy

conductual.

Programa

strial Superior de Talca

CONOCER

Conocer a los estudiantes, de modo de
identificar a quienes por sus caracteristicas
y/o circunstancias personales y del contexto,
pueden ser mds vulnerables a presentar
episodios de desregulacién emocional y
conductual de estudiantes (DEC).

dicadores

previas a

diferente a la utilizada

de Integracién Escolar
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PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL (DEC) PARA ESTUDIANTES TEA.

La Ley 21.545 define a las personas con TEA como aquellas con diferencias significativas en
la interaccion social y conductas restrictivas o repetitivas, abarcando todo el ciclo de vida. En
educacion, TEA es considerado una necesidad educativa especial permanente debido a las
barreras para aprender y participar, lo que requiere ajustes y recursos especiales.

La desregulacion emocional y conductual (DEC) se refiere a la dificultad de los estudiantes
para autorregularse ante estimulos que provocan descontrol, percibido por otros como una

III

situacion desafiante. El “Acompanamiento Emocional y Conductual” implica acciones

preventivas y responsivas para mitigar la vulnerabilidad y gestionar conductas desafiantes.




v’ Aumento de movimientos estereotipados

v Expresiones de incomodidad
v'Ansiedad, irritabilidad
v’ Aumento en el volumen de la voz

v’ Aislamiento o conducta desafiante



ETAPA PREVIA Y DE INICIO DE INFORMACION CON APODERADOS

Etapa Accion Responsable Tiempo de ejecucion
1. Se identifican circunstancias personales y del contexto del estudiante. Ej.: Estudiante de espectro | Profesor/a jefe Marzo y abril
autista (ritualista, inflexibles, hipersensibilidades a nivel sensorial, salud mental y fisica. Profesor/a diferencial
Psicélogo PIE
2. Apoderado firma CONTRATO DE CONTINGENCIA para saber a quién dirigirse cuando haya |Profesor/a jefe Marzo y abril
desregulacion emocional y cual sera el marco de actuacion del profesional del liceo, apegandose a Profesor/a diferencial
dichas indicaciones.
Psicélogo PIE
Comunicacion con la familia para detectar y prevenir conductas no deseadas.
Indica si el alumno/a tiene objetos de apego.
3. Apoderado da avisos sobre situaciones estresantes o gatilladoras del DEC ocurridas en su hogar | Apoderado/a Marzo-diciembre
con anticipacion. Profesor/a jefe
Profesor/a diferencial
4, Ver indicadores emocionales (tensién, ansiedad temor, ira etc.) Construir vinculos con los|Comunidad escolar Marzo-diciembre

alumnos.
Evitar cambios repentinos en el entorno escolar, en el aula y en la rutina.
Estar atentos a conflictos dentro del aula y fuera de ella.

Cuidar el entorno fisico (sobrecarga de estimulos, luces, ruidos, ajustar niveles de exigencias
otros).

Cuidar el entorno social (ajustar lenguaje, no se puede ensefiar en momentos de desregulacion,
dar tiempo para expresar sentimientos, respetar momentos de soledad).

(funcionarios)




FRENTE A UNA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

Etapa Accion Responsable Tiempo de ejecucion
5. Redirigir al alumno/a al foco de atencion. Persona que observay Momento de
Establecer tiempos de descanso, por ejemplo, frente a una desregulacién dejar salir al alumno/a de ejecuta 1ra accion posterior a | desregulacion emocional
la sala acompafiado de un adulto. la DEC y conductual
Facilitarle la comunicacion: por ejemplo, preguntarle al alumno, si quiere hablar si algo le molesta,
si necesita algo etc. (no forzarlo a contar nada).
6. Asistir a sala de contencién TEA con acompaifante interno (contrato) para realizar acciones|Acompanante interno Momento de
sugeridas en Plan de acompanamiento DEC. desregulacion emocional
y conductual
7. Cuando no dan resultados las acciones sugeridas en Plan de acompahamiento y contrato, se | Acompaifante interno Momento de
contiene al estudiante hasta que llegue apoderado. desregulacion emocional
y conductual
8. Comunicar a Convivencia Escolar e Inspectoria general Acompafnante externo Momento de
desregulacion emocional
y conductual
9. Contactar apoderados cuando punto 6 se desarrolla o contencidn no es efectiva. Acompafnante externo Momento de
desregulacion emocional
y conductual
10. Apoderado: da contencion necesaria, pero decide retirar al estudiante por esa jornada. Apoderado Momento de

Si la contencidn es efectiva tiene la opcion de quedarse en el establecimiento.

desregulacion emocional
y conductual




Etapa Accidn Responsable Tiempo de ejecucion
11. Completar bitdcora de DEC en estudiantes con TEA en oficina PIE. Persona que observay Inmediatamente después
ejecuta 1ra accion de una DEC
posterior a la DEC
12. Profesor jefe reflexiona con el curso la situacion vivida para educar a companeros y prevenir DEC. | Profesor/a Jefe Consejo de curso.
Psicdlogo reflexiona con estudiantes con aula de recursos. Psicdlogo PIE Aula de recursos
13. Para funcionarios que queden emocional y fisicamente afectados podran: Persona que observay Después del episodio

- separarse de sus funciones.

- regresar a su casa.

ejecuta 1ra accion
posterior a la DEC




Yo

Rut: Celuar: apoderado(a)
del alumno(a), Curso:
Ecad: , con fecha: tomo conodmiento del nuevo protocoko

de respuesta a situadones de desregulacdn emcclonal y conductual de estudiantes,
documento mediante el cual el LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR DE TALCA esta facukado
para actuar en caso de desregulackin de mi puplio/a y autorizo al estableomiento a
activar el Protocolo de Desregulacién Emocional Conductual, en adelante DEC.

En primer lugar, se define como desregulacikdn emoconal vy conductual {DEC):

“La reacdén motora y emocional a uno o varios estimulos o situaclones
desencadenantes, en donde el nifo, nfia o adolescente por la Intensidad de |a misma no
comprende su estado emoconal nd logra expresar sus emodones y sensacones de una
manera adaptativa, presentanco dificultades mas alld de lo esperacdo para su edad o
ctapa de desarrollo evolutive, para autorregularse y volver a un estacdo de calma y/o
que no desaparecen después de uno 0 mas Intentos de Intervencidn docente, utilizados
con éxdto en otros casos, perdbléndose externamente por mas de un observador como
una situacidn de descontrol®,

Cabe aclarar, gue se actuara sélo sl se cumplen las condiclones anteriormente descritas,
con los sintomas y conductas asociadas a una desreguiacion y no en otras stuaciones
més leves y de menor gravedad que puedan ser controladas y manejadas con éxito
dentro del aula, corsideracas en Plan de Acompafiamiento Emoclonal y
Conductual, disefiadas individualimente para cada estudiante.

Para apoyar la DEC, serdn 4 adultos responsables de activar el protocolo, cada une con
diferertes funciones, ¥ definidos segdn los vinculos de cercania con el estudlante.

APOYO DIRECTO: Sera aquel adulto con el que el estudiante posea un vinoulbo previo
de confianza. Serd el encargado de acompafiar al estudante directamente, brindando
las condiclones necesarias para que el éste logre tranquilzarse. Para esto empleard una
actitud de respeto, comprensidn, tono de voz tranquilzador y calido, evitando emitir
julcias y reproches respecto a la conducta del estudiante.

Nombre/cargo:

ACOMPANANTE INTERNO: Adulto que acompafara al apoyo directo v al estudiante
guardando una distanca mayor respecto de ellos, =n intervenir en la conversadén entre
ambos, manteniéndase en siencio, pero alerta a todo lo que ocurra y se diga, en actirud
de respeto y proteccidn haoa ellos.

Nombre/cargo:

ACOMPANANTE EXTERNO: Este permanecera fuera del espacio fisko en o que estén
fevande a cabo la contenckdn de la DEC y serd encargado de coorcinar |2 Informackan,
dando aviso 2 la familla. Ademas, serd o responsable de completar |2 Bitdcora de
Desregulacdn Emoconal y Conductual, que reunird todos los antecedentes relacionados
con esta.

Nembrefcarge

ENCARGADO DE SEGUIMIENTO: Serd quien se encargue de evaluar el estado del
estudante durante los dias posteriores 2 la crisis en o establecimiento, de contactar al
hogar para recabar esta Informacidn, en case de que adn no se haya reintegradoe; y
ademas de realzar o seguimiento 2 los pares afectados, en el caso gue existan. El

aﬁ‘mﬁmﬂdewuwﬁc«MM
Escolar.

AL ACTIVAR PROTOCOLO DEC, ME COMPROMETO A:

e A cdejar mis datos de contacto actualizados en caso de gue reguieran mi presenca
dentro del establecdmiento.

¢ Responder llamado cada vez que el estudiante presente una desregulacdn emoconal

v/o conductul, comprometiéndose a estar atento al teléfono.
® Asistir a la beewedad @ Establecimunto Edocadonad cuande reciba el lamado teleldnico.

« En caso de no poder asistir serd -
quien asista, ndmero telefénico

« Entregar certificades médicos de saud fisica y mental del estudiante actuallzados.

* Entregar antecedentes de tribunales si exdstiesen {ejemplo: culdado personal,
dertvacdn a programas, entre otros).

¢ Informar sl esta Intervenido por red externa como apoyo.
EN CASO DE QUE SURGIERA UN EPISODIO DE DESREGULACION, AUTORIZO A:

o Realizar contencidn fhuca (abrazo profundo, postura mecedora, entre otrid) o estudiante
en caso e rasge de daho asi mismo © & tercerod.

¢ A gue o estudiante sea trasiddado def lugar donde se encuentre a otro dentro
del establecimiento para la comtencion, acompafiado de su apoyo directo.

s Ague el estudiante sea trasladado a un centro asistencial de salud mds prdomo,
N Caso que se requiera.

FIRMA APODERADO




Pesquisa de antecedentes que podrian gatillar una DEC, medidas de respuesta y recursos
de apoyo Contervdas en o “Flan de Acompafiamiento Emoconal vy Conductual.”

Nombre del estudiante

Curso
Nombre de apocerado
Fecha de entrevista

Con tal de establecer la mejor estrategla de abordaje posile, segin lo que nos mandata

Ia Ley N 21.545, solictamos colaborar con |2 entrega de informacién que nos permita
claborar un Plan de Acompafamiento Emocional y Conductual, ajustado a las

necesidades y caracteristicas del estudiante.

1. ¢Qué tan probable cee que el estudlante llegue a una desregulackn
emocionalfconductual?

Muy probable Probanie Poco Probable No se desreguia

*Si la respuesta en 2 anterior pregunta fue “No se desreguia® pasar al item 4.
2. {Con qué frecuencia suele hacerio?

Muy Frecuertemente | Frecuentemente | A veces Cas nunca

3. {Cémo definiria & nivel de Intensdad de las crisis gue experimenta?

[Grave Severa Moderaca Leve

4. (Qué sefales manifiesta o estudante, previo a la apancion de una DEC?
(Esterectiplas, agitacdn motora y respiracdn, expresiones de incomocidad o dsgusto,
entre otras)

4. 3 En relackdn 2 2 pregunta antenior, (qué respuestas emodonales preceden a una
posile desregulacidn emocional y conductual? (Angustia, Confusién, Miedo, Enojpo,
Decepddn, Ansiedad Otros)

5. (Qué medidas de respuesta, brindan los adultos responsables que conviven con o
estudante vy que son efectivas para lograr su regulackin?

5. a. ¢Con qué docente o acduko del establecmiento, el estudiante posee un mayor
vinculo emodonal?

6. ¢Qué stuaciones, objetos o orcunstancas (factores de riesgo), podrian propiciar la
aparicén de una desregulackin emccional/conductual en of estudante?

7. Una vez generaca la Desreguiacion Emecional y Concductual, qué acdones sugeriria
necesarias de implementar, ademas de la activacidon del protocolo, para apoyar la
contencion y reguladon del estuciante. (objeto de apego, preferencia de espacios, apoyo
de compafercs, entre otros)

8. Escriba aquellas formas/conductas que manifiesta o estudiante cuando se desreguia:
Golpes a = mismo, Inhibidén conductual (Ausencia de movimeentos/respuesta), Insultos
a = mismo y los demas, Golpes a los demas, Movimientos repetitivos (estereotipias),
Insukos a los demas, Gritos, Uanto descontrolado, Evitar o escapar de lugares y
situaclones, Encerrarse, Ostradsmo, Autplesiones, Otros.




IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

Nombre del estudiante

Rut

Curso

Edad

Credencial ce Discapacidad S1
/ No

Domiolio

Nombre del apocerado
Contacto Apoderado

El Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual establece medidas ce
respuesta conforme a sus necesidades e Intereses, que permitican al estudiante retomar
un estado de reguiackdn integral, favoreciendo su Incorporacion a sus quehaceres
escolares de manera optima. (Etapa Inicial)

Dicho plan, fue consensuado junto con la familia del estudiante, por medio de los
antecedentes recogidos en el Contrato de Contingencia para estudlantes con DEC
con la condidén ded Trastomo ded Espectro Autista y en la Entrevista con el apoderado,
que pesguisa antecedentes que pocrian gatillar una DEC, con sus respectivas medidas
de apoyo y recursos.

A comtinuadén, se contemplan dertas pautas, gue permRirdn actuar de manera
preventiva, evitando fa aparidén de una Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)
siendo el profesor de aula el encargado de implementar aguellas directrices, pudiendo
ser apoyado per un adulto o profesor adcional, consignado en of presente plan.

Situaciones de wulnerabilidad que podrian proploar 2 aparicén de una DEC en o
estudante:

Emodones gue surgen en el estudiante, a partir de las stuaciones enundadas
anteriormente.

Ante lo anterlor, las medidas de respuesta aconsejables a Implementar son:
Recurso de apego: = no
Cudl:

Plan de acompanamiento
emocional y conductual individual

El 0 los adulto/s o profesor/es resporsable de acompadiar al estudiante para recuperar
su estado de bienestar serdn (etapa inkdal):

1.

2.

Las estrateglas de acompafiamiento emocional a utilizar seran:

En caso de que se cumplan los orterfos para considerar el evento como una DEC,
(intentos reiterades de Intervencidn docente, sin éxto, con evidente descontrol del
estudante: etapa media y etapa oritica) se deberad activar el protocolo correspondiente

En caso de considerar el desplazamiento de grupe cde pares hacla otro espacio,
permitiendo un manejo privaco de la situackin (etapa meda y etapa aitica) los
responsables de guiar al grupo de pares serdn los Inspectores de pasilio designadas para
el nived.

Este plan se Ird ajustando segin las necesidades y las dificultades que surjan cada vez
que deba aplicarse, una vez que los adultos responsables que han intervenide en la

entrega de los apoyos, puedan realzar la evaliacdn de dicho plan, determinanco su
efectividad, o la necesidad de Ir Incorporando nuevas elementos, recursos y acdones,
en o caso que asi lo amenite.

Quedara un registro de las veces gue se deba aplicar este Plan de Acompafiamiento,
con |2 finalidad de que existan antecedentes en torno a la frecuencla y |2 necesicad de
modificar, sl es necesano.

Fechas en que se aplica el Plan de Acompafiamiento.

2.




ertificado de concurrencia por
emergencia

En Talca, <5e extiende este certificaco para ser presentado en
el lugar de trabajo, cdeclaranco que el Sr/a.
RUT: ; es padre/madre/ftutor legal del/a estudiante
. RUT: .

del curso . quien posee un dlagndstico de
, ha debio concurrir de emergencia al

establecomiente  educaconal , por

motivo de un eplsodie de desregulacién emocional o conductual, el dia
desde las____—  hastalas______~ horas.

Es presente certificado se extlende conforme a lo establecdo en el Cédigo cel
Trabajo, articulo N® 66 quinqules, incorporado por la Ley N® 21.545: sobre la
promocién de la Inclusidn, la atencidn Integral, y la proteccién de los derechos
de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud
y educacién, que sefala:

“Los trabajadores que sean padres, madres, pregenitores o tutores legales de
menores de edad -cebldamente diagnosticades con Trastorno del Espectro
Autista- se encuentran facultados para concurrir @ emergenclas que afecten su
integridad, en los establecimientos educacionales donde asistan a cursar su

ensefanza parvularia, basica y media.”

Firma Direcclén Firma Coordinador/a PIE




- Bitacorade
‘desregulacidén
-~ emocionaly
conductual

e > N -

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y

CONDUCTUAL (DEC)

Eecha, Duracién: Lo que
duré a Hora de
desregulacion nicie.
Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:
La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:
LI Conpcida O Desconacida O Programada O improvisada
El ambiente era:
O Tranquile. O Ruidoso N?® aproximado de personas en
el lugar:
Nombre establedmiento, Comuna,
Correg electronico Telefong,
' 2.-Identificacién del nifio/a, adolescente o joven (Precargar informacién)
Nombre completo RUN
Fecha Nacimiento Edad
DiagngsticoNEE. | CITEA Cursg
[ OTROS (Espesificar):




- Bitacorade
‘desregulacidén
- emocionaly
conductual

9’ /

| 3.- ldentificacién profesionales y técnicos del establedmiento designados para Intervencién: lSegmelmmde‘

cada estudiante)
Nombre

Rol que ocupa en la intervencién

7/

4.-ldentificacién apoderado y forma de contacto:

Nombre
Apoderado Titular
Celular, Qtra Teléfong,
Nombre
Anaderadn Besmplazante
Celular, Qtra Teléfong,
Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o protocolo reglamento
interno):
Asistencla apoderado al colegio s
ONO
Estudiante retirado del establecimiento, osl
ONO
| 5.- Tipo de incidente de desregulacién observado, marque con X lo que corresponda:
O Autoagresion (] Agresién a otros/as estudiantes O] Agresién hacla docentes
[J Agresién hacla asistentes de la [ Destruccian de objetos/ropa O] Geitos/agresign verbal
educacién
U Fuga U Qtre




6.~ Nivel de Intensidad observado:
[ Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o
terceros.

[ Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente.

7.- Descripcidn situadiones desencadenantes:
a) Descripcién de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

Bitacora de

desregulacion [oesssesmmtan o

emocional
c) Descripcidn de antecedentes “gatilladores™ previos al ingreso al establecimiento (si existen): (Precargado)

conductual o

[ Dolor ¢Dénde?

O Insomoio LI Hambre, O Qtros,

[ Demanda de atencién [J Como sistema de comunicar malestar o deseo

U Demanda de objetos U Erustracion U Rechazo al camblo

L intolerancia a la espera, L Incomprensidn de la situacidn,




4 5
5 \
/ \

9.- Sl existe un diagnéstico clinico previo, identificacién de profesionales fuera del establedmiento que
Iintervienen: (Precargado)

Nombre Profesién Teléfono centro de atencién donde ubicarlo.

(Profesionales externos) Se contactd a alguno/a | Propdsito:

de ellos/as. .
Se les enwia copla de bitdcora previo acuerdo S
PY > con apoderado/a No
Bitacora de S
Completa encargado de la contencién estipulado en el contrato de contingencia DEC TEA desde los puntos

10al 13.

desregulacion I
emocional y }
C 0 n d u C t u a I ﬁzmz';ﬁ”“*wﬁmumammuummm

12.- Estrategia de reparacién desarrollada y razones por las que se decide (solo sl se requiere):




- Bitacorade
‘desregulacidén
emocional y
conductual

13.- Evaluadién de las estrateglas preventivas desarrolladas, especificar sl hay algo que se puede mejorar para

prevenir futuros eventos de DEC:

Nombre, firma y timbre de solicitante

Nombre, firma y timbre de guien o quienes registran la informacdén




GRACIAS POR
LA ATENCION




